IFrA

PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA
Y A LA FORMACION EN EDUCACION

Encuesta a egresados de FPB (2017-2019) y a titulados
de los cursos de Nivel 11l (2015-2019) de CETP- UTU

Llamado Nro 5010/2020
Préstamo 3773 OC UR

Resultados de la investigacion

Marzo de 2022

Av. Brasil 2446, piso 2, Montevideo-URUGUAY cifra@cifra.com.uy Tel (598) 2707 0677




IFrA

Tabla de contenido

INTRODUGCCION......cccceeeeeeeeeeseeseeesssssesssssssssssssssssssssssssnsessssssssesssssssnsssssssssnssssssssssssessssnnesss 3
IMIETODOLOGIHA ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeessseesessesseesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnnnesssssssssssssssnnsnssssens 5
L. FICHATECNICA FPB...eeeeeeeee oot eeee e e e e e e ae e e es e s eeseeseeseeseeseeseensessensensessessessesreeneans 6
. FICHATECNICA NIVEL Il veveeeeeee oo e eee e e eeeeeseeseeseeseaseesesseessessessesensessesseeseeseeneens 8
SECCION 1 ESTUDIANTES FPB...oeeiieeeeseeeeeeesssesessesssesssssssssesssssssssessssssssesssssssnssssssssnne 11
l. CARACTERIZACION DE LOS ENCUESTADOS ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeresnesseenesnens 12
1. LA EVALUACION DE LA FORMACION EN UTU oot eeeeee e eeeeee s eeseeaesenans 15
NI, LA INSERCION LABORAL ...veveeeteeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeseesessessessessesesssssnsessensessessessesseseesnes 22
IV. LA CONTINUIDAD EDUGCATIVA . oooeeeeeeeeeeeeeeeee et eereeveereeeeeseeseeseseseeseesensessessessessessesnsenes 28
V.  LAACTITUD HACIA LATECNOLOGIA. .....veeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeesssseeseesassessensessesseseeas 32
VI, CONCLUSIONES ....cueeeeeeeeee e e et eeeeeteeseeseesessessesseesesssessessessessessessesessrsesesessessensessessesees 33
SECCION 2 EGRESADOS DE EDUCACION TERCIARIA........cooveereeeerneeeresessneessessssessesns 35
l. CARACTERIZACION DE LOS ENCUESTADOS ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesaeseeseeseeens 36
. LA EVALUACION DE LA FORMACION EN UTU...uteueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessesseseseens 38
NI, LAINSERCION LABORAL ...veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeseesessessessessesssssssssessessensessessessesessnes 43
IV. LA CONTINUIDAD EDUCATIVA ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereereeseeseeseesassesessessnsesessessessesssssesesenes 51
V. LAACTITUD HACIA LA TECNOLOGIA. ... oo et eeeeeee e eeeeee e e eeeeeaeeeeeeeeeaeseeseeenes 54
VI, CONGCLUSIONES. ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et et e ee et eeeeeseseeseeeeeeeseeeeeeasessessesseeseseeensesessenseseeseeenes 57
SECCION 3 RECOMENDACIONES FINALES ..........cc...... 61

Av. Brasil 2446, piso 2, Montevideo-URUGUAY cifra@cifra.com.uy Tel (598) 2707 0677 2




IFrA

INTRODUCCION

En el afio 2012 CETP-UTU comenzé a desarrollar el Programa de Seguimiento de Egresados,
buscando generar conocimiento sobre la contribucion que la Educacién Técnico Profesional
y Tecnoldgica (ETPT) a las posibilidades de insercidn laboral, la trayectoria ocupacional y
educativa de sus estudiantes.

En este contexto el Programa de Seguimiento de Egresados desarrolldé dos proyectos en
paralelo: por un lado, el Censo Nacional Estudiantil del Ultimo Afio de los Cursos del Nivel Il
(CENAU) vy, por otro, el Seguimiento de Egresados. El censo (CNEAU) se realizé durante tres
afios consecutivos, (2012, 2013, 2014) a todos los estudiantes que cursan Educacion Media
Profesional, Educacién Media Tecnoldgica, Bachillerato Profesional, Cursos Técnicos y
Formacidn Profesional Superior.

El seguimiento a egresados consistid en una encuesta realizada en el afio 2013, a
estudiantes de EMT, que habian participado del proceso de Evaluacidon de Aprendizajes (en
el 2010) buscando conocer su insercion laboral y trayectoria educativa y ocupacional post-
egreso.

En 2018 CIFRA aplicd una segunda encuesta, disefiada por el Observatorio de Educacién y
Trabajo de DGETP UTU, a una muestra de todos los estudiantes que cursaban el ultimo afio
segun bases de los Censos de 2012, 2013 y 2014.

En 2021-2022 CIFRA presenta los resultados de dos encuestas adicionales, también
disefiadas por el Observatorio, cuyo objetivo es evaluar la pertinencia y la calidad de los
cursos de FPB y de Nivel lll que imparte el CETP-UTU, recabando informacién sobre cdmo
contribuye la formacion que reciben a la insercidon laboral y a la continuidad educativa.

Este objetivo general se traduce en los siguientes objetivos especificos:

a. indagar sobre los motivos de eleccién de los cursos de UTU;
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b. explorar la trayectoria laboral de los estudiantes encuestados: si trabajaban antes,
durante y luego de participar en los cursos de UTU, lugares de trabajo, rubro, cargos
desempeiiados, ingresos;

c. estudiar la vinculacion de la formacién con el empleo;

d. analizar la valoracién de la formacion recibida en UTU: valoracion de contenidos,
docentes, materiales a los que se accedio;

e. Indagar si continuaron estudiando, y a qué tipo de formacion adicional acceden

f. explorar la predisposicion a seguir estudiando en el futuro
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METODOLOGIA

Para ello se realizaron dos encuestas telefdnicas, a teléfonos fijos y celulares, a partir de
listados proporcionados por el Observatorio de Educacion y Trabajo de DGETP UTU.

Los cuestionarios fueron proporcionados por el Observatorio, y se les realizaron ajustes
luego de las pruebas piloto de 56 casos para FPB y 60 casos para Nivel lll.

A continuacidn, se detallan las especificidades de cada encuesta.
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I. FICHA TECNICA FPB

Universo. El Universo objetivo del estudio son estudiantes de Formacion Profesional Bdsica
(FPB) entre los afios 2017 y 2019.

De acuerdo a los datos proporcionados por UTU, la poblacidn objetivo del estudio
alcanzaria a 9.778 egresados de 9 sectores de estudios.

Tabla 1: Distribucion de los egresados por Sector de Estudio

| 1l m Total
AGRO 87 221 2 310
ARTE 64 144 0 208
CONSTRUCCION 30 271 4 305
y AFINES
DEPORTE y 199 839 15 1053
CUIDADO
PERSONAL
DISENO 92 861 16 969
APLICADO y
TECNICAS
CREATIVAS
MECANICA y 241 2081 78 2400
AFINES
SERVICIOS 372 2564 69 3005
PERSONALES
TECNICAS DE 24 406 36 466
COMUNICACION
y AUDIOVISUAL
TECNOLOGIAS 94 916 52 1062
DE LA
INFORMACION
yla
COMUNICACION

1203 8303 272 9778

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos brindados por UTU
Disefio muestral. El tamano de la encuesta es 800 egresados. Se realizaron 9 sub-muestras

por sectores de estudios. El sector Servicios Personales es el de mayor peso con el 30.7% de
los egresados, seguido por Mecanica y Afines 24.54%. Por otro lado, se contemplan
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pequeiios grupos como Arte que acumula el 2.13% de los estudiantes, Construccién y
Afines 3.12% y Agro con 3.17%.

Tabla 6: Propuesta de disefio muestra

Sector de Estudio Estudiantes  Proporcion Muestra
AGRO 310 3.17 26
ARTE 208 2.13 17
CONSTRUCCION y AFINES 305 3.12 25
DEPORTE y CUIDADO PERSONAL 1053 10.77 86
DISENO APLICADO y TECNICAS CREATIVAS 969 9.91 79
MECANICA y AFINES 2400 24.54 196
SERVICIOS PERSONALES 3005 30.73 246
TECNICAS DE COMUNICACION y 466 4.77 38
AUDIOVISUAL

TECNOLOGIAS’DE LA INFORMACION y la 1062 10.86 87
COMUNICACION

TOTAL 800

Margen de error: Dado un universo de estudio compuesto de 9778 egresados, el margen
de error esperado para una encuesta de 800 casos es de +/- 3.32% con un nivel de
confianza de 95%. Este margen de error corresponde solo para el total de la encuesta.

Tamario de la | Nivel de confianza Tamano de muestra  Margen de error
poblacion
9778 | 95% 800 +/-3.32%

Cuestionario: El cuestionario base fue proporcionado por el Observatorio, y CIFRA realizé
algunas sugerencias para ajustar algunas preguntas. Se realizé una prueba piloto de 56
casos, a partir de cuyos resultados se realizaron algunos ajustes adicionales para mejorar la
comprensién de las preguntas. Se adjunta el cuestionario utilizado en su versidn final.

Trabajo de campo: En total se encuestaron a 812 estudiantes que cursaron el dltimo afio de
FPB entre 2017 y 2019. Se realizaron hasta 5 llamadas para ubicar a cada uno de los casos
sorteados antes de recurrir a un reemplazo. El trabajo de campo se realizé entre el 20 y el
28 de enero de 2022. Todas las encuestas se realizaron a través del sistema CATI de CIFRA, y
fueron aplicadas por encuestadores con experiencia, y supervision continua en tiempo real.
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Il. FICHA TECNICA NIVEL 11l

Universo. El Universo objetivo del estudio son los titulados de UTU del nivel terciario entre

los aflos 2015 y 2019.

De acuerdo a los datos proporcionados por UTU, la poblacién objetivo del estudio
alcanzaria a 7.336 egresados de 27 sectores de estudio.

Tabla 2: Distribucion de los egresados por Sector de Estudio

TECNOLOGO
C:gzg;::glfo INGENIERO qiz:gtggg' TECNOLOGO TECNOLOGO TECNOLOGO Total general
T TECNOLOGICO UTU/UTEC, TECNOLOGO) UTU/UTEC UTU/UDELAR

Comercio y Administracion 1731 0 0 0 0 0 1731
Mant. Rep. y Serv. a la Produccién 839 609 g g q g 1444
Comunicacion 854 0 q q 0 g 8s¢|
Electricidad y Electronica 384 266] q q q q 652
Construccion y Arquitectura 344 [ q q q q 349
Total Agropecuario 511 [ 37 q 21 14 s44|
Agropecuario 323 (4 q q (4 q 323
Hortifruticultura y Jardineria 39 q q q q q 39

Forestal 2Q q 4 q q 4 24
Proteccién al Medio Ambiente 121 q q q q q 121
Industrias cdrnicas 0 q 12 q q 12 12)
Produccién de Alimentos 0f q 21 q 21 q 21

Nautica y Pesca | q q q q q §

Total Informatica 527 [ 225 q Q 225 752
Disefio Gréfico 233 q q q a q 233
Informatica 174 (¢ 225 q (¢ 225 407
Telecomunicaciones 11§ q q q q q 114

Total Actividades Cientificas y Técnicas 4] [0 245 20 [ 224 28¢|
Actividades Cientificas y Técnicas 0] (4 pls pls (4 q 2(]

Quimica, Termodindmica y Agroener. 0] (4 225 q (4 2245 225

Quimica, Termodindmica y Agroener. 47 (4 q q (4 q 41

Total Servicios Personales 384 q 74 79 q q 46(
Gastronomia 34 q q q q q 34

Hoteleria 8 [« q q [« q g

Turismo 21 q 57 57 q q 7§

Artes y Artesanias 0] q 9 9 q q 9

Deporte y Afines 257 q 1 1 q q 252

Servicios Personales 79 q 9 9 q q 79

Total Metal - Mecdnica 117 9 131} 0 q 131 257
Metal - Mecanica 0f q 131 q q 131 131

Metal - Mecénica 109 9 q q q q 114
Mantenimiento y Rep. de Vehiculos 14 q q q q qg 1]

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos brindados por UTU
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Muestra. El tamafio de la encuesta es de 1200 egresados y se realizaron 14 sub-muestras
por sectores de estudios. El sector Comercio y Administracién es el de mayor peso con el
23.5% de los egresados, seguido por Man. Rep. Y Serv. a la Produccién 19.6% y
Comunicacion (11.6%).

Como muestra la Tabla 1, se cuenta con 10 grandes grupos de sectores de estudios. En los
casos que un mismo sector de estudio cuenta con diferentes titulaciones (y el nUmero de
egresados lo amerita) fueron subdivididos. Ellos son Mant. Rep. y Serv. a la Produccién
(Técnicos o Ingenieros tecnoldgicos), Electricidad y Electrénica (Técnicos o Ingenieros
tecnolégicos), Informatica (Técnicos o Tecndlogos) y Metal — Mecanica (Técnicos o
Tecndlogos)

Tabla 2: Disefio muestral

Sectores de Estudio Proporcion Muestra
Comercio y Administracion 23.5 283
Mant. Rep. y Serv. ala Produccion - TECNICO 11.3 136
Mant. Rep. y Serv. ala Produccion - INGENIERO TECNOLOGICO 8.3 100
Comunicacion 11.6 140
Electricidad y Electronica - TECNICO 5.2 63
Electricidad y Electrénica - INGENIERO TECNOLOGICO 3.6 44
Construccidn y Arquitectura 4.7 57
Agropecuario y Alimentos 7.5 90
Informatica - TECNICO 7.1 86
Informatica—TECNOLOGO 3.0 37
Actividades Cientificas y Técnicas 3.9 47
Servicios Personales 6.2 75
Metal - Mecanica - TECNICO 1.6 20
Metal - Mecdanica - TECNOLOGO 1.8 22

Margen de error. Dado un universo de estudio compuesto de 7336 egresados, el margen
de error esperado para una encuesta de 1200 casos es de +/- 2.59% con un nivel de
confianza de 95%. Este margen de error corresponde solo para el total de la encuesta.

Tamaiio de la Nivel de Tamano de Margen de
poblacion confianza muestra error
7336 95% 1200 +/-2.59%

Av. Brasil 2446, piso 2, Montevideo-URUGUAY cifra@cifra.com.uy Tel (598) 2707 0677 9




IFrA

Cuestionario: El cuestionario base fue proporcionado por el Observatorio, y CIFRA realizd
algunas sugerencias para ajustar algunas preguntas. Se realizd6 una prueba piloto de 60
casos, a partir de cuyos resultados se realizaron algunos ajustes adicionales para mejorar la
comprensioén de las preguntas. Se adjunta el cuestionario utilizado en su version final.

Trabajo de campo: En total se encuestaron a 1213 titulados de Educacién Terciaria entre
2015 y 2019. El trabajo de campo se realizé entre el 1 y el 20 de diciembre de 2021. Se
realizaron hasta 5 llamadas para ubicar a cada uno de los casos sorteados antes de recurrir
a un reemplazo. Todas las encuestas se realizaron a través del sistema CATI de CIFRA, y
fueron aplicadas por encuestadores con experiencia, y supervisién continua en tiempo real.
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Seccidon 1
Estudiantes FPB
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GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

I. CARACTERIZACION DE LOS ENCUESTADOS

Los estudiantes de FPB de UTU que cursaron su ultimo afo entre 2017 y 2019 provienen
muy mayoritariamente del interior del pais, en mayor proporcién aln que estudiantes de
otros niveles. Son amplia mayoria los hombres, y menos de un quinto tiene actualmente 23

anos o mas anos.

Montevideo
31%

Lugar de residencia

Hombres
60%

Ente 21y 22 afios
Canelones 42‘&_5

21%

Cursaron una amplia variedad de especialidades, aunque predominan Servicios Personales

y Mecdénica y Afines.
Sector de Estudio de los encuestados

ARTE [ 2,2% n=18
CONSTRUCCION y AFINES [l 3,1% n=25
AGRO M 3,2% n=26
TECNICAS DE COMUNICACION y AuDIioVISUAL [l 4,7% n=38
DISENO APLICADO y TECNICAS CREATIVAS [ 10,0% n=81

DEPORTE y CUIDADO PERSONAL [N 11,0% n=89

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Yy la
COMUNICACION

MECANICA y AFINES [N 24,5% n=199

I 11,1% n=90

SERVICIOS PERSONALES I 30,39% n=246
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GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

La mayoria en todas las areas de estudio son hombres, con la excepcidon de Servicios
Personales (el area con mas estudiantes del FPB) y Arte (el area con menos estudiantes).

Sector de estudio
(segun sexo)

ARTE 61% 39%
CONSTRUCCION y AFINES 32% 68%
AGRO 35% 65%
et i sax
AUDIOVISUAL AZX SS%
DISENO APLICADO y TECNICAS CREATIVAS 30% 70%
DEPORTE y CUIDADO PERSONAL 35% [
EECHOLOSIABDE LA INEORIMACIONY S
COMUNICACION mlhes el
MECANICA Y AFINES 59 92%
SERVICIOS PERSONALES 74% 26%

W Mujeres ® Hombres

Mas de 6 de cada 10 viven con su madre o padre, y un cuarto con su pareja. Solo uno de
cada 10 vive solo. Hay casi seis veces mas mujeres a cargo de hijos que lo que sucede entre
hombres (29 y 5% respectivamente).

¢Ahora vives sélo, con tu padre o madre, con tu pareja?

A e2%

Madre/padre
o o

I 25%
Pareja 36%
18%
I 15%
Hijos — 29% u Total
5%
I 9% ® Mujeres

Vive solo
s 11
I 32%

Otros familiares
A 5

M 3%

B Hombres

Otros no familiares 3%
2%
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GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

Al consultarlos por la tenencia de hijos, sélo un 18% dice que tuvo hijos. Hay grandes
diferencias por género: un tercio de las mujeres (y muy pocos hombres) tienen —o

reconocen que tienen—hijos.

¢éTienes hijos? (S1 TIENE) ¢ Cudntos?

2% a4 2%
W Tres o mas
W Dos
92%
82% ¥ Uno

66%

W No tiene, Nc

Total Mujeres Hombres

Del 18% de estudiantes que tiene hijos, un quinto tuvo el primero antes de los 18 afos; en

total, menos del 5% del total de estudiantes tuvo un hijo antes de la mayoria de edad.

¢A gué edad tuviste tu primer hijo?
SOLO EL 18% QUE TUVC HIIOS

14% 13% 17%
8% 22 0 mis
21
=20
m19
nls
22% miz

N 16 0 menos

Mujer Hombre
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GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

Il. LA EVALUACION DE LA FORMACION EN UTU

Nivel de aprobacion

El nivel de aprobacidon a los cursos de FPB es elevado, mas de tres cuartos de los
estudiantes aprobaron todas las asignaturas del curso de FPB que estaban realizando.
Tienden a finalizar mas los estudiantes del interior que los de la capital.

¢Aprobaste TODAS las asignaturas de los 2 o 3 afios de curso de FPB que estabas realizando en UTU?

Hombres 76 % 23%
Mujeres 78 % 21%
MVD 73% 25% /
Canelones 78% 21%
Resto Interior 78% 21%

Al analizarlo por sector de estudio los que mds tienden a aprobar son los estudiantes de
cursos menos demandados (Construccion, Agro), y la tasa mas baja de finalizaciéon se
observa en las areas vinculadas a deporte y cuidado personal.

éAprobaste TODAS las asignaturas de los 2 o 3 afios de curso de FPB
que estabas realizando en UTU?

consTRUCCION y AFINES  [ETT] 8% L9
AGRO Ei133 15%

DISENO APLICADO y TECNICAS
CREATIVAS

TECNICAS DE COMUNICACION Yy
AUDIOVISUAL

=
I

=2
83% 16%
79% 21%

=
I

=8.

Av.

ARTE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ylu
COMUNICACION

SERVICIOS PERSONALES

MECANICA v AFINES

DEPORTE y CUIDADO PERSONAL

(72 25% 03
70% 30%

HSi MNo " Ns/Nc

N=246

N=199

=
i
= by I 9

Brasil 2446, piso 2, Montevideo-URUGUAY cifra@cifra.com.uy Tel (598) 2707 0677




FRA4

GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

Al consultar entre el 22% que declaré no haber aprobado todas las asignaturas por qué no
lo hicieron, el principal motivo que mencionan es el abandono (“debo algunas asignaturas,
no me gustaba estudiar, faltaba mucho”) y la inserciéon laboral temprana (19% de los que no
aprobaron). Se mencionan pocos motivos que puedan adjudicarse directamente a la UTU
(“dificultad con las asignaturas, no entendia a los profesores, problemas con los docentes).

¢Por qué no aprobaste el curso de FPB UTU?
(segiin sexo)

Dificultad con una/varias asignaturas -q?g‘%
Debo algunas asignaturas 333;:959%

No me gustaba estudiar ._1.%_59;%

No entendia a los profesores =& 79

50
Faltaba mucho _-m,/j‘yﬂ

Tenia que cuidar familiares =i’ 6% Total
Estaba trabajando/sin tiempo por el... 19% 279 B Mujeres
Problemas de salud . 2%
3 B Hombres
Problemas personales .7%"2%

Problemas con docentes =597
Se mudé / quedaba lejos Hﬂ}‘;’%
Otro motivo  m—— }f%
12%

La mayoria absoluta de los estudiantes que no aprobaron todas las asignaturas (22%),
tendria interés en retomar el curso este ano o el proximo. Son mas del 10% de todos los
encuestados.

éTendrias interés en terminar el curso de FPB?
(I TIENE INTERES) ¢Piensas retomarlo en este afio (2022) o el préximo (2023)?

W No tiene interés
Tiene interés, no lo retomara este afio ni el proximo
Lo retomara en 2023

N Lo retomara este afio 2022
Ns/Nc

o % e s [ESEN

10%
Mujeres 23% 18% 19% 10%
11%

O 20% e s [SEI
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GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

La evaluacion de curso

Entre los estudiantes de FPB la amplia mayoria (56%) eligid el curso porque era el area que
le interesaba, y una minoria porque le interesaba continuar sus estudios (16%). Pocos (5%)
lo eligen pensando principalmente en su insercién laboral futura.

¢ Por qué decidiste realizar el curso de FPB ?

Otro motivo
11%

Para obtenerun
trabajo /
profesidn

Finalizar Ciclo =t

Basico —
7%
Quiero seguir
estudiando
Me
interesa,
Era el unico ¢ me gusta
dlsponlble para 56%

|nscr|b|rse

Casi la mitad no encuentra ningln aspecto a modificar del curso que realizé. Entre quienes
tienen sugerencias, las principales son mas o mejores herramientas y materiales y mas
intensidad y/o actualizacién del contenido de los cursos.

¢Qué te gustaria cambiar o modificar en este curso?

DiKge /Enco e blet) _1&’56%
¥ Total

Herramientas / Materiales m’}z%

L ) , — ® Mujeres
Ensefiar mas cosas / mas actualizados 8%
Mas clases practicas “P% W Hombres
7%

z A & w— 3%

Problemas relacionados a las instalaciones A%
Probl laci dos con los d -33;;;

r r
Problemas relacionados a los compafieros ;2933%
%
Asuntos relacionados con el horario a;;:{,

Organizacién B1%

Otro aspecto s, JN%

NS/NC . 0o,
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GONZALIZ RAGA & ASOCIADOS

Practicamente TODOS los egresados recomendarian UTU FPB a amigos y familiares. Aunque
en la experiencia de CIFRA la mayoria de los estudiantes de distintas instituciones tienden a
estar satisfechos con su experiencia, no es comun encontrar una casi unanimidad de

opiniones como en este caso.

Considerando tu experiencia en UTU FPB, ¢Se lo recomendarias a tus amigos o familiares?

L
si
098%

Casi el 90% piensa que su pasaje por el FPB lo ayudara a seguir estudiando. Las mujeres son

aun mas entusiastas que los hombres.

éTu pasaje por el FPB te ayudé/ayudara a seguir estudiando?

W Seguro si Probablemente si M No me ayudara Ns/Nc
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La gran mayoria también opina que el pasaje por el FPB los ayudara a conseguir empleo,
aunque un quinto opina que no.

¢Tu pasaje por el FPB te ayudd o ayudard a conseguir trabajo?

Total 45% 29% 20% 6%

W Seguro si Probablemente si M No lo ayudara Ns/Nc

Mujeres 44% 29% 22% 6%

Hombres 46% 29% 19% 6%

Junto con el alto nivel de aprobacidn, también cerca de la mitad dice que el curso le resulté
facil y muy pocos (apenas el 7%) que les resulté dificil. Son muchos menos los que sefalan
gue tuvieron dificultad con el curso que quienes no aprobaron todas las materias (7 y 22%
respectivamente).

¢El curso te resulto muy facil, facil, ni facil ni dificil, dificil o muy

dificil?

M Ns/Nc 5% 6% 5%
W Muy ficil
M Facil

Ni/Ni
W Dificil

6% gk

W Muy dificil 40%

Total Mujeres Hombres
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Los docentes reciben una muy buena evaluacidn, tanto respecto a sus conocimientos como
a su vinculo con los estudiantes. Y se resalta la actitud de los docentes motivando a los
estudiantes a continuar su formacion.

Te voy a leer unas frases sobre el FPB y te pido que me digas si estas de acuerdo
o en desacuerdo con cada una

La evaluacién que realizan los
que se ensena
%

S

Me sentia cdmodo con los
docentes y estudiantes

Los cl.ocentes me motl\.raron p?ra 0% 56%
seguir adelante con mis estudios
El docente del taller tenia
conocimienta de la prOfesio’n ll a5

que ensefia

M En desacuerdo, muy en des. Ni/Ni De acuerdo B Muy de acuerdo

Casi todos sefialan que el clima de aprendizaje permitia preguntar y sacarse dudas y 9 de
cada 10 consideran positiva la convivencia entre estudiantes de diferentes edades.

Evaluacion del FPB

En el FPB podia preguntar y 1%

[+
sacarme dudas 68% 30%

M En desacuerdo, muyen des. © Ni/Ni = De acuerdo M Muy de acuerdo

Fue positiva la convivencia
con estudiantes de % 53% 38%
diferentes edades

Los talleres ayudan en el aprendizaje segun casi todos los egresados y el 86% considera que
estaban bien organizados. Aparece una minoria critica respecto a las instalaciones y
herramientas.
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Te voy a leer unas frases sobre el Taller del curso y te pido que me digas si estas
de acuerdo o en desacuerdo con cada una

Las instalaciones y
herramientas eran 15% 7% a7%
buenas

El taller estaba bien a%
50%
organizado

El taller me ayudo a 1%
aprender muchas cosas I

w
=

44% 53%

M En desacuerdo, muy en des. NI/Ni De acuerdo m Muy de acuerdo
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I1l. LA INSERCION LABORAL

Conseguir trabajo

Mds de la mitad (54%) de los estudiantes del FPB que cursaron su ultimo afo entre 2017 y

2019 tiene trabajo actualmente. Es algo mayor la insercidn laboral en Montevideo y

Canelones que en el resto del pais, y significativamente mayor entre los hombres que entre

las mujeres.

Total 54% 46%
mSi ® No, No dice
Mujeres 42% 58%
Hombres 61% 39%

MVD  — — T —
Canelones
Resto Interior
20 afios 0 menos  I—— l— " f—
21022 afios  EEE— —— T —

23 aiios 0 mas 60 40

En este momento, ¢ tienes trabajo?

De cada 10 encuestados que trabajan, 6 consiguieron su trabajo por contactos personales
(de conocidos, familiares), menos de 2 por agencias de empleo o pruebas de aptitud y 1

trabaja por su cuenta. Una minoria se presenta personalmente y logra que lo contraten.

Por amigos, conocidos

Por familiares

Me presenté personalmente

Por mi cuenta, inicié negocio propio
Por avisos o agencia de empleo

Por concurso, prueba de aptitud
Por un programa de trabajo publico
A través de la UTU

Sorteo

Por herencia

Por pasantias laborales

Otro

¢Como conseguiste ese trabajo?

30%
—

27%
20 e 28%
1%
L 16%

B * 'Y
Y 12%

8%

T 9%

I

— 3% u Total
-3# u Mujeres
| v % = Hombres
15

- 1%

- 1%

- 1%

w 1%

1%

— 2%
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Caracteristicas del empleo

Tres de cada cuatro de quienes trabajan lo hacen como asalariados, y casi todos los demas
lo hacen por cuenta propia. Entre los asalariados, la amplia mayoria es empleado privado.

En ese trabajo, {eres empleado, trabajas por cuenta propia, tienes una empresa?

59%

o=
60%

P 1s%

Empleado asalariado sector publico - 16%
15%

o 1t P 10%
Cuenta propia sin local ni inversidn (ni — = Total
moto ni herramientas, elc.), changas m 13%
® Mujeres
I %

Cuenta propia con inversion (moto,

herramientas, local) - 9%

N 3%

Trabaja en empresa familiar H"

4%

B 3%

Otros a%

2%

Las tareas que realiza la amplia mayoria son de poca calificacion. La mitad de los hombres
trabajan como obrero, chofer o pedn y un tercio de las mujeres como trabajadora
doméstica o acompafiante. Los cargos algo mas calificados también se distribuyen de forma
diferente por género: entre las mujeres hay mds empleadas y entre los hombres mas
técnicos.

¢De qué trabajas?
38%
Obrero, chofer, pedn 12% .,
49%
Limpieza, servicio T 15%
doméstico, 32%
acompafiante E
Técnico, artesano N 15% W Total
independiente, 10% u Mujeres
capatar 18% B Hombres

L T
comercio, vendedor,

soldado, policia, 31%
seguridad 17%

[ 10%

o
8%
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La mayoria de los que trabajan lo hace en el sector Comercio, seguido de Industria y
Construccion.

¢En qué sector de actividad se desempenia LA EMPRESA en la que
trabajas?

Comercio I 26%
Industria I 119%
Construccion I 10%
Gastronomia I g9
Llimpieza I 5%
Seguridad, vigilancia IS 6%
Produccion primaria y extraccion IS 5%
Salud EEEEE 3%
Mantenimiento N 3%
Empleo publico N 3%
Servicios NN 3%
Educacion HEEE 3%
Transporte HEE 2%
Cuidados NN 2%
Otras I 3%

Entre el 54% que trabaja, el andlisis por género muestra que las mujeres trabajan mas que
los hombres en Gastronomia, Limpieza, Salud y Cuidados y Educacién, mientras que casi no
acceden ni a la Construccidn ni al Transporte—sectores dominados ampliamente por los
hombres. Los hombres también son mayoria en la Industria, la Seguridad y la Produccién
Primaria.

¢{En qué sector de actividad se desempefia LA EMPRESA
en la que trabajas?

T O e 26%

IndUstria e 130, Total
Construccion gy 19

15% u Mujeres
Gastronomia  p— 17% A
Limpieza gy — 3%
Seguridad, vigilancia s 29 8%
Produccion primaria y extraccion g 29 2%
Salud 3%

Mantenimiento

Empleo publico  puens. 4%
Servicios _33;,6

Educacion e — %
Transporte

CUIdados  p—— %
Otras =

7 de cada 10 de los que trabajan lo hacen en trabajos no zafrales y formales. Las mujeres
tienden a tener mas trabajos no zafrales pero también mas informalidad.
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¢Es un trabajo estable o zafral? ¢Es un trabajo formal?

31% el

 Ns/Nec
H No, Ns/Nc
W Zafral

uSi

70%
M Estable

Total Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres

6 de cada 10 de quienes tienen trabajo lo obtuvieron en el ultimo afio--y casi un cuarto
hace menos de 3 meses, lo cual sugiere que muchos trabajos tienen alta rotatividad de
personal.

éHace cuanto que trabajas alli en forma continua?

11% 12%
B Mas de 3 afios

27% 21%
B Mas de un afio y hasta 3
ainos

21% M Entre 7 meses y 1 afio —

19% Entre 3y b meses 17% 20%
Menos de 3 meses

23% 26% 21%

Total Mujeres Hombres

La mitad de los que trabajan tiene ingresos mensuales liquidos de menos de $20.000, y otro
tercio gana entre $20.000 y $30.000. Las mujeres tienen ingresos significativamente
menores que los hombres, ya que mas de 7 de cada 10 mujeres y sélo 4 de cada 10
hombres ganan menos de $20.000.
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¢Cuadl es tu ingreso mensual liquido por ese trabajo?

ol Pos T &
o Ns/Nc :
-

= Mas de $45.000

N $30.000 a $44.999

48%
$20.000 a $29.999
35%
$10.000 a $19.999 29%
25%
15% Menos de $ 10.000 10%
Total Mujeres Hombres

Un cuarto de los que realizaron cursos del FPB que trabajan lo hace en algo relacionado a lo
gue estudid, pero la mayoria consiguié un empleo sin ninguna relacién con sus estudios.

¢Cudn relacionado esta tu trabajo con el curso gue realizaste en UTU?

W Sin relacién Paco relacionada Ni mucha ni poco

B Relacionado B Muy relacionado

Los cursos de Agro, Servicios Personales, Construccién y afines, Mecanica y Afines y Disefio
Aplicado y Técnicas Creativas son los que tienden a vincularse mds con los empleos que
efectivamente consiguen los egresados.
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ARTE
CONSTRUCCION Y AFINES

AGRO

TECNICAS DE COMUNICACION Y
AUDIOVISUAL

DISENO APLICADO Y TECNICAS
CREATIVAS

DEPORTE Y CUIDADO PERSONAL

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

MECANICA Y AFINES

SERVICIOS PERSONALES

Relacion trabajo-curso
segun curso realizado

BO%

TR 7 T

T = I

Cs B am

ETE e
T

TR o I

® Relacionado

NifNi ® No relacionado
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IV.LA CONTINUIDAD EDUCATIVA

Los que estudian
Entre los egresados de FPB, sélo uno de cada 5 estd estudiando actualmente. Son mas las

mujeres que contindan estudiando que los hombres y también los residentes de
Montevideo y Canelones mas que los del resto del pais.

éEstas estudiando actualmente?

N No

HuSi

Canelones  Resto
Interiar

Total Mujeres Hombres

Haber aprobado todas las asignaturas del FPB aumenta la probabilidad de que el joven
continle sus estudios, pero incluso entre los que lo hicieron, sélo un cuarto continuda
estudiando.

¢Aprobaste TODAS las
asignaturas de los 2 o 3 anos de
curso de FPB que estabas
realizando en UTU?

éEstas estudiando actualmente?

M Fstudia actualmente B No esta estudiando

Aprobo todas las materias 25% 75%

No aprobd 15% 85%
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Del quinto de egresados del FPB que siguié estudiando, la mayoria absoluta continué en la
UTU y un quinto adicional en Secundaria. De estas cohortes, sélo el 3% esta actualmente en
la universidad. Los hombres tienden a optar mas por la UTU para continuar sus estudios

gue las mujeres.

éDénde estds estudiando?

16% H Ns/Nc 17% 15%

N Otro publico 13%
20%

H Universidad

Academia privada
i i 64%

57% N Secundaria comun o

HUTU
Total Mujeres Hombres

El deseo de continuar estudiando

Aunque el 54% de los egresados trabaja, solo el 28% cita el trabajo (o la busqueda de
trabajo) como el principal impedimento para continuar estudiando. Los otros motivos son
variados, vinculados a la falta de interés, a los cambios que provocd la pandemia en las
instituciones educativas, a problemas familiares (embarazo, cuidado de menores u otras

personas).

£Cuadl es el principal motivo por el que no contintas estudiando?

Empez5 a trahajar, trabaja, busca trabajo
No leinteresa
Tiene que cuidar menores de 12 afos

Porque quedd embarazada/su pareja quedo...

El curso se pasoé a virtual por la pandemia
Se interrumpié el curso por la pandemia
Le quedaba lejos el centro educativo
Falta de tiempo

Por la pandemia

Le resultaba caro, no tenia dinero
Problemas de salud

No abrio el curso

Era dificil

Problemas personales

Problemas de horarios

Tiene que cuidar personas

No habia lugar/cupos

Inseguridad

Ya termind

Otro motivo

Ns/Nc

Estudia actualmente

28%

31
— ]2
— %
— 3
— 3%
— 2%
—
— %
—-—
— 2%
—%
Lk 3
- 1%
1%
-1%
1%
-1%
— ]
%
— 0%

22%
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Los hombres tienden a mencionar mas el trabajo como el motivo para no estudiar mientras
gue las mujeres también destacan problemas familiares.

éCudl es el principal motivo por el que no contindas estudiando?

I e

Empezo a trabajar, trabaja, busca trabajo 16%

36%

Tiene que cuidar menores de 12 afos
9%
1%

[ a%

Porque quedd embarazada/su pareja quedd embarazada P o
1%

I

Estudia actualmente

19%

®Total W Mujeres B Hombres

Sin embargo, aunque sélo un quinto esté estudiando hoy, casi dos tercios de los egresados
del FPB estarian interesados en inscribirse en otro curso en UTU. El interés es mayor entre
las mujeres y entre los residentes mas alejados de la capital.

¢Estarias interesado en inscribirte en otro curso en UTU?

H No

uSi

Total Mujeres Hombres Mvd Canelones  Resto
Interior

Dos tercios de los encuestados hoy trabajan o estudian (y uno de cada 10 combina las dos
actividades), pero un tercio no. Es mas, la proporcién de mujeres Ni/Ni que de hombres y
también son mas en el interior no metropolitano.
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Ocupacioén actual de los egresados FPB

M No trabaja ni EY 37
estudia 42
m Solo estudia 11 16
13 |
M Solo trabaja 15
M Trabajay 44 53 a4 43 e
estudia 3
9 12 8 11 12 4
o & & .,p"o & o
0 & R P
&) ™ o +F o ?
“ “\s} \ba@ g Q‘g:‘ (,’0"& & @1’0
& &

Los jovenes son optimistas, y 6 de cada 10 piensan que dentro de 3 afios lograran
compatibilizar trabajo y estudio y estaran haciendo ambas cosas. Las mujeres son mas

entusiastas que los hombres.

Dentro de 3 afios, {te parece que estaras trabajando, estudiando,
las dos cosas, o te dedicaras a cuidar la casa, los nifios, u otra cosa?

= Ns/Nc

W Cuidados del hogar/nifios/otro
(SIN ESTUDIAR)

W Solo estudiando

u S6lo trabajando

M Estudiando y trabajando

Total Mujeres Hombres
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V. LA ACTITUD HACIA LA TECNOLOGIA

Aunque el celular es casi universal, sélo una minoria de los egresados de FPB se conecta a
internet con una computadora.

Computadora

No se conecta a internet, Ns/Nc

Whatsapp

Instagram

Faceboook

Tiktok

Twitter

Otra

No usa ninguna, Ns/Nc

Para conectarte a internet, {Cuales dispositivos usas?

I 0e%

= I
96%

. 29%
219% u Total
35% ® Mujer
B Hombre

M a%

4%
5%

Tahlet

| 1%

1%
1%

éUsas Facebook, Whatsapp, Instagram, otra red?
e 96%
I 5b7

————————— 1
O —y— 7%

P 33%

I 0%

— 20%

L%, =

B Mujer
® Hombre

L% 0%
1%

| 1%
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VI. CONCLUSIONES

La insercion laboral

Mds de la mitad (54%) de los estudiantes de las generaciones 2017-2019 tiene trabajo hoy.
La gran mayoria lo obtuvo por contactos personales. Pocos fueron seleccionados a través
de pruebas o por agencias de empleo. Casi 3 de cada 4 son asalariados, la gran mayoria del
sector privado. Hay un quinto que trabaja por cuenta propia.

La gran mayoria accede a trabajos poco calificados. La mitad de los hombres trabajan de
obreros, peones o choferes y un tercio de las mujeres como limpiadoras o acompafnantes.
Una minoria son vendedores o empleados y una minoria aun mas pequefia trabajan como
técnicos o artesanos. La mitad gana menos de $20.000 y un tercio adicional entre $20.000 y
$30.000.

Trabajan en una diversidad de sectores, la mayoria en Comercio, Industria y Construccion y
servicios de poca calificacién (limpieza, vigilancia, cuidados). Y la mayoria tiene trabajo no
zafral y formal, aunque con mucha rotacién. 7 de cada 10 tienen trabajos no zafrales y la
misma proporcién trabajos formales. La formalidad es mayor entre los hombres que entre
las mujeres. PERO la mayoria tiene menos de un aio de antigliedad (y casi un cuarto menos
de 3 meses) en ese empleo, lo cual sugiere que muchos son empleos precarios.

Sélo uno de cada cuatro tiene un trabajo relacionado con lo que estudié. Los que mas
consiguen trabajos vinculados a su formacién en UTU son los que hicieron cursos de Agro,
de Servicios Personales y de Construccidn. Quienes tienden a encontrar poco o ningun
empleo vinculado a su formacidn son quienes cursaron Arte, Tecnologias de Informacién y
Comunicacién, y Deporte y Cuidado Personal.

La continuidad educativa

Poco mas de un quinto de los egresados del FPB contindan sus estudios. Siguen estudiando
mas las mujeres que los hombres y los jévenes del area metropolitana mas que los del resto
del pais. De cada 10 jévenes que siguen estudiando, casi 6 permanecen en la UTUy 2 van a
la secundaria comun. El trabajo es el principal motivo para no seguir estudiando, pero
mencionan también una variedad amplia de motivos.
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Aunque sélo una minoria continda estudiando, casi dos tercios estarian interesados en
inscribirse en otro curso de UTU: el interés mayor en el interior “profundo” y entre las
mujeres. Y parece haber espacio para que UTU ofrezca mas, ya que de cada 10 egresados
de FPB, sélo uno trabaja y estudia, uno se dedica sdélo al estudio —de los que estudian, se
debe recordar que la mayoria lo hace en la UTU--, algo mds de cuatro trabajan, pero no
estudian y el resto (un tercio de los egresados) ni trabaja ni estudia. Los Ni/Ni son una
proporcién mayor entre las mujeres, los mds jovenes y los residentes del interior
“profundo”, justamente también los que tendrian mas interés en inscribirse en otro curso
de UTU. Dentro de 3 afios, la mayoria de estos jévenes querria estar trabajando y
estudiando a la vez.

Hacia el futuro: lo logrado y lo que hay por hacer

La encuesta a egresados muestra que el FPB es un aporte, pero para muchos no es
suficiente. Entre los logros cabe destacar que la gran mayoria aprobd todas las asignaturas
del curso que estaban haciendo y lo recomendarian. Quedaron satisfechos porque
encontraron un ambiente en el que se sentian contenidos vy el taller les permitia aprender —
probablemente mds que la ensefianza mas “tedrica” de la Secundaria tradicional. Mas de la
mitad tiene trabajo no zafral y formal, aunque pocos consiguen trabajos vinculados a su
formaciéon en UTU. Dos tercios tienen interés en inscribirse en otro curso de UTU vy la
mayoria querria seguir estudiando, aunque hoy sélo un quinto estudia.

UTU sigue resultando atractiva para los jévenes que hicieron un curso de FPB. Aunque la
mayoria no sigue estudiando, en parte —pero sélo en parte—porque muchos comienzan a
trabajar, muchos querrian seguir estudiando en la UTU. Habria que disefiar cursos
“sucesivos”, con mucho contenido practico, para incentivarlos a continuar su formacién.

Un tercio de los ex estudiantes de FPB son Ni/Ni y la mayoria trabaja en empleos poco
calificados y con mucha rotacidn, que consiguen por contactos personales. UTU podria
disefiar cursos, quizds un poco mas “dificiles”, lo mas ajustados posibles a la demanda
actual del mercado laboral. Seria muy positivo que se ofrecieran practicas laborales —como
se hace en otros niveles—que permitan a los estudiantes conocer mejor el mundo del
trabajo.

Muchos estudiantes terminan el curso y “no saben qué hacer”. UTU podria dedicar un

espacio, en los Ultimos meses de cada curso, para guiar a los estudiantes sobre sus opciones
de estudio una vez que culminen el ciclo que estadn cursando.
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SECCION 2

Egresados de Educacion Terciaria
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l. CARACTERIZACION DE LOS ENCUESTADOS

Los titulados terciarios de UTU residen hoy mayoritariamente en el interior del pais. Son
mayoria los hombres y las personas entre 31 y 40 ainos, y un tercio tiene mas de 40 afios.

Hasta 30 anos
25%

Montevideo
Lugar de residencia 45%

Edad actual

Interiar Hambres
55% 558

31a 40 afios
43%

La gran mayoria de los encuestados realizaron cursos técnicos, el 11% cursaron carreras de
tecndlogos y el 12% de Ingenieros tecnoldgicos. Los hombres tienden a realizar mas
carreras de tecndlogos o ingenieros tecnoldgicos que las mujeres, pero se observan pocas
diferencias entre Montevideo e interior. Los ingenieros tecnolégicos son mas numerosos
entre los egresados de mas de 30 afios, mientras que entre los mas jévenes lo son los

tecndlogos.
Perfil de quienes egresaron de cada nivel terciario en UTU
tecnolégico TODOS 77

Ingeniero
12%
Técnico M Tecnélogo M Ingeniero tecnolégico
Montevideo 76 11

Interior 78 13

Nivel terciario

= o G
[

Mujeres 80
Hombres 75
Técnico =
77% Hasta 30 afos 75
313240 aiios 77 2
41 o mas 79 4 17

Los cursos de nivel terciario mas populares son los de Comercio y administracién, seguidos
de los de Mantenimiento y Comunicacion.
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Curso realizado en UTU

Comercio, administracién I 23,6
Mantenimiento, rep., serv. Produccién TECNICO NN 11,4
Mantenimiento, rep., serv. Produccién INGENIERO NN 8,3
Comunicacion NN 11,6
Electricidad y electrénica TECNICO [N 5,3
Electricidad y electrénica INGENIERO I 3,6 N=44
Construccidn, Arquitectura [N 4,7
Agropecusrio, Alimentos [N 7,4
Informética TECNICO NN 7,2 N=87
Informética TECNOLOGO 1 3,1
Cientificasy Técnicas [N 4,0 N=49
Servicios personales [N 6,3
Metal Mecanica TECNICO [l 1,7
Metal Mecdnica TECNOLOGO Il 1,8

Como en los cursos de FPB, también en los cursos terciarios hay diferencias grandes en
cuanto a las preferencias por género: Metalmecanica y Electricidad y electrénica, tanto a
nivel técnico como de ingenieros, son casi exclusivamente elegidas por hombres. Las
mujeres son mayoria en comercio y administracion, en los cursos cientificos y técnicos y en
comunicacion.

Curso realizado en UTU segilin género

Mujeres  ® Hombres

‘Comercio, administracion 63

Mantenimiento, rep., serv. Produccién TECNICO 43
Mantenimiento, rep., serv. Produccién INGENIERO 44 . 5 |
Comunicacién 55 . as |

Electricidad y electrénica TECNICO

Electricidad y electranica INGENIERO

sH%

Construccion, Arquitectura

Agropecuario, Alimentos

8

£
‘H
o

Informatica TECNICO

Informatica TECNOLOGO

B

Cientificas y Técnicas

&
N

Servicios personales

Metal Mecinica TECNICO

Metal Mecanica TECNOLOGO

S
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Il. LA EVALUACION DE LA FORMACION EN UTU

El valor del curso

La mayoria de todos los egresados dice que eligié el curso en UTU porque le interesaba,
pero casi un tercio tomo la decision pensando en cudl seria el curso que le permitiria una
mejor insercién laboral.

Razdn para elegir el curso en UTU

¢Por qué decidiste reclizar el cursc de (NOMBRE CURS0) en UTU?

Me Interesa, gusta I 43
Prepara mejor para el trabajo [N 19
Obtener profesién/oficio mas rapido [N 11
Era el unico curso disponible [N 5
Como complemente, mas formacién [ 4
Curso mas completo [l 3
Me lo recomendaron [l 3
Cambié de carrera terciaria [l 3

owo NN ©

Casi 7 de cada 10 egresados valoran mucho haber terminado el curso en UTU, y sélo el 3%
considera que el curso le aportd poco. Cuanto mds largo el curso, mas se valora haberlo
finalizado. Las mujeres lo valoran mas que los hombres.

El valor de terminar el curso en UTU

éCudnto valoras haber terminado el curso en UTU?
Topos ¥ 8 21 68
M Nada W Poco Ni/Ni mBastante M Mucho
o I

Tecndlogo E 7 18 71

K |

Técnico
Ingeniero tecnoldégico 19 80

9

18 70
s [IEI .

5 |

Mujeres

Hombres
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Los que mads valoran los cursos son los egresados de cursos cientificos. Pero amplias
mayorias de egresados de todos los cursos valoran haberlos finalizado.

El valor de terminar el curso en UTU

¢Cudnto valoras haber terminedo el curso en UTU?

mNada mPoco  Ni/Ni = Bastante mMucho

Comercio, administracion ¥ 8 24
Mantenimiento, rep., serv. Produccion TECNICO {1 8 9 I T
Mantenimiento, rep.. serv. Produccion INGENIERO B 6 13
comunicacién T 11 26000 T R
Electricidad y electrénica TECNICO E] 7 2 I R | n=c6 |

Electricidad y electrénica INGENIERO m 9

Construccion, Arquitectura 7] 12

Agropecuatio, Alimentos EF 8

Informatica TECNICO I

Informética TECNOLOGO
Cientificas y Técnicas 20710
Servicios personales 1 4

Metal Mecanica TECNICO

Metal Mecdnica TECNOLOGO

La evaluacidn de la experiencia en UTU Terciaria

La mayoria absoluta de los estudiantes tiene opiniones positivas casi sobre todos los
aspectos por los que se preguntd de su experiencia como estudiante de UTU. Hay mads
satisfaccion con los docentes, tanto en su disposicion para aclarar dudas como en su nivel
académico, que con los espacios fisicos y equipamiento de talleres. En estos aspectos
aparece una minoria critica (16% de juicios negativos). También la mayoria absoluta
considera que la propuesta se adapta bien al mercado laboral.

Evaluacién de distintos aspectos de su formacién en UTU

En una escala del 1 al 5, donde 1 es muy maloy 5 es muy bueno, te pido que evalides
distintos aspectos de tu formacion en UTU. Por ejemplo, i como evaldas...?

Conocimiento y nivel académico .
I

de los docentes & 27

R: tividad de d t t
P dudos plonteadas a7 IS TR

dudas planteadas

Caldad de os espacios fiicos NN 22 ISR N
s TR 2 = =
laboratorios/salas de informatica

B No aplica B Muymalo = Malo Ni/Ni ®WBueno M Muy bueno

w

Adaptacién de la propuesta
' o tabora IS 2 21

educativa al mercado laboral
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Se observan diferencias en la evaluacion segun el tipo de curso realizado. Los mas
satisfechos en todos los aspectos evaluados son los tecnélogos y los relativamente menos
satisfechos son los ingenieros tecnoldgicos.

% que evalta muy bien o bien cada aspecto de la formacién de UTU

] 20 a0 60 80 100

68
Conocimiento y nivel académico de los docentes [N &5

" as
79
Receptividad de docentes ante dudas planteadas [ B9
[ s0
62
Calidad de los espacios fisicos  |EREEEE— 77
I sa
. . . . 46 Técnico
Calidad del equipamiento en laboratorios/salas de D -3
L 7 - fecmdloes
¥ Ingeniero tecnoldgico
Adaptacién de la propuesta educativa al mercado _5"
faborzl R 50 =

UTU Terciaria y el trabajo

Sélo una pequeia minoria (20%) realizé alguna pasantia laboral mientras estaba estudiando
en UTU. Es una practica mucho mads extendida entre los tecndlogos que entre los demas.
Los que si complementaron formacion educativa con formacién laboral evaltdan
positivamente la experiencia. Solo 5 encuestados expresaron juicios negativos.

Evaluacion de las pasantias en UTU

Mientras estabas haciendo el curso en UTU, ¢ i alguna p
¢ Dirias que tu experiencia en la pasantia fue...?

rooos  [IECHECH- I
N Muy buena mBuena Ni/Ni, mala ™ No hizo pasantfa

Técnico 11 51 ]

Mujeres 15 64 77

Hombres 10 7 82
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Seis de cada 10 de los estudiantes terciarios que realizaron pasantias durante el curso la
consiguieron a través de UTU, ya sea por los docentes o por convenios o vinculos entre UTU
y las empresas.

¢Cémo conseguiste |a pasantia?
SOLO EL 20% QUE REALIZO UNA PASANTIA

Llamado publico _
8% Convenio

UTU/empresas
19%
Inidiativa
propia
9% Vinculo
UTU/empresas

17%

Casi 6 de cada 10 egresados terciarios que trabajan consideran que la formacion de UTU les
sirve en el trabajo y les permitid mejorar su salario. Hay opiniones mas divididas sobre la
preparacion para los cambios tecnoldgicos y para el trabajo en pandemia, y muy pocos
consideran util para su trabajo la formacidn en idiomas extranjeros.

Percepcion sobre la utilidad de UTU para el trabajo

SOLO EL 91% QUE TRABAIA

En una escala del 1 al 5, donde 1 es totalmente en desacuerdoy 5 es totalmente de
acuerdo, ¢cudi es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

= No aplica, no opina mTotalmente en desacuerdo ® En desacuerdo = Ni/Ni m De acuerdo mTotalmente de acuerdo

En mi trabajo aplico lo que estudié en

La formacién recibida en UTU me

salariales

La formacion recibida en UTU me
preparo para los cambios tecnologicos |kl 21 33
que se estén dando en el trabajo

La formacion de UTU me permitio 24 12
adaptarme al trabajo en pandemia

La formacién recibida en UTU en
idiomas extranjeros me permitié 27 32 15 15 l

ampliar mis posibilidades laborales
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La mayoria absoluta de todos los egresados terciarios aplican lo que aprendieron en UTU y
mejoraron sus ingresos, pero lo notan mas los tecnélogos e Ingenieros tecnoldgicos. Los

mas satisfechos con la formacién tecnolégica parecen ser los tecnélogos.

% que esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con cada afirmacién

o 20 40 60 80

Deberé capacitarme constantemente en el uso de
tecnologia

con mis compafieros

Estaré mas c

Tendré ar m

Mejoraran los procesos productivos y podré
trabajar menos

La tecnologia podra reemplazar lo que hago
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I1l. LA INSERCION LABORAL

Caracteristicas del empleo

Casi todos los egresados terciarios estan trabajando actualmente, un cuarto de ellos en mas
de un empleo. No se observan diferencias significativas ni por género ni por duracién de la
carrera en la probabilidad de tener trabajo, aunque entre los ingenieros y los hombres hay
mas multiempleo.

Ocupacién actual

En este momento ¢ tienes trabajo? (5! TIENE) ¢Y tienes algun otro trabajo aparte del principal?

21
30 26
W Tiene2o
mas trabajos
= Tieneun 69
trabajo 62 66
® No trabaja
8 10 8

TODOS Técnico  Tecndlogo  Ingeniero Mujeres Hombres
tecnoldgico

Mas de 7 de cada 10 egresados de UTU se desempefian actualmente como asalariados (4
en el sector privado, 3 en el publico). El 16% trabaja por cuenta propia y el 1% tiene una
empresa con al menos un empleado. Los ingenieros tecnolégicos tienden a trabajar mas en
el sector publico y los tecndlogos en el privado.
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Ocupacién actual

En este momento ¢tienes trabajo? En ese trabajo eres empleado..?

W No trabaja

7
8 m Otro (cooperativa, 7 o] g 7
empresa fliar.) -
L
Cuenta propia (sin
local ni inversién),
changas
M Cuenta propia (con
local o inversion)
W Patrén con
empleados
u Empleado sector 57
publico 42
m Empleado sector
privado
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres

tecnoldgico

Mas de un tercio se desempefia como profesional o técnico calificado y un cuarto como
empleado. Uno de cada 10 es duefio o gerente de una empresa. Sélo el 6% se desempefia
en trabajos de muy poca calificacion (obrero, pedn, changas).

Cargo que desempeiia

¢De qué trabajas?
5 4 4 N
B Duefio, socio
empresa
W Gerente, jefe
= a3 44 36 36
W Profesicnal
univeristario,
técnico calificado
® Empleado 19
oficina, comercio, w1l 20 14 31
soldado
m Técnico, 7
artesano, capataz k] = 22
10
 Obrero, pedn,
doméstico, 10 8 5 10 s
changas
TODOS  ® No trabaja Técnico Tecnblogo  Ingeniero Mujeres Hombres
tecnologico

Casi 6 de cada 10 egresados terciarios trabajan en empresas grandes. A mayor duracion de
la carrera, mas probabilidad de tener como trabajo principal un empleo en una empresa
grande. Un cuarto de los egresados terciarios trabaja en PYMEs de menos de 10
trabajadores.
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Tamaiio de la empresa donde trabaja
SOLOLOS QUE TRABAJAN

¢ Cudntas persanas trabajon en la empresa/institucion?

® No sabe
B 50 o mas personas
¥ 10 a 49 personas

2a 9 personas

12 14 5
Sélo encuestado 7
14 15 16 10
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero

tecnologico

La mayoria de los encuestados trabaja en servicios (22%) o industria (21%). Muchos
trabajan en otras dreas vinculadas a la industria, como la construccién (11%) y el transporte
y la logistica (4%). También tienen peso la salud y la educacién (17% entre ambas). El
comercio tiene relativamente menos peso entre estos egresados que entre la poblacion en
su conjunto, y pocos se dedican a la produccién primaria.

Rubro de la empresa en la que trabaja

ZEn qué sector de actividad se desempeiia la empresa en la que trobajes?

Servicios

22 o 17 17 25 21
B Industria
§ Comercio,
gastronomia
21 17 p:]
m Educacién i &
42
1 N Construccién 12 11
10 11
10 u Salud 1 5 14 =
8
¥ Seguridad, 11
e W : -
6 i 3 6
5 B Producrién i ) 9 6
5 primaria 5 a B8 4 6
u Transporte, 5 3 3
logistica i 10
9
¥ No trabaja 8 5 B
TODOS Técnica Tecnéloga Ingeniera Mujeres Hombres
tecnologico

El 95% de los que trabajan tiene un trabajo formal, y el 90% un trabajo estable. Quienes
parecen tener empleos de mas calidad son los tecndélogos.
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Calidad del empleo
SOLOLOS QUE TRABAJAN

¢ Es un trabajo formal {con aportesjubil g d social)?
£ un trabajo estable o zafral?

® % con trabajo formal ® % con trabajo estable (no zafral)

95 96 96 96 & o5 95 100
20 90 89 89 a0 w0
80
70
60
50
a0
30
20
10
[}
Hombres Mujeres Ingeniero Tecnélogo Técnico TODOS

tecnolégico

Dos tercios de quienes trabajan ya tienen mads de 3 aflos de antigliedad. Tienden a tener
menos rotacion los técnicos y mas rotacién los tecnélogos.

Antigliedad en el trabajo
50L0 LOS QUE TRABAJAN

¢Hace cudnto que trabajas allf en forma continua?

B Mas de 3 afios

47
mDe1a3 afios
HDe7al2 meses
28
De 3 a6 meses
10
Menos de 3 meses
n : 11 L]
5 5 4 3
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero
tecnolégico

Los hombres tienden a ganar mds que las mujeres, y la mayoria absoluta de los tecndlogos
e ingenieros tecnoldgicos tienen sueldos liquidos superiores a los $45.000.
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Ingreso mensual liquido por trabajo principal
SOLOLOS QUE TRABAJAN

Hubitualmente ¢cuales tuv ingresomensual liguide por ese trubajo?

W $45.000 0 mas 29
38
45
= $30.000 a
$44.999
= $20.000 a 29
27 $29.999
26
= $10.000 a
19.999
$ 22
17
Menos de 13
$10.000
B Na dice

TODOS Técnico  Tecnédlogo  Ingeniero Femenino  Masculine
tecnolégico

La mayoria trabaja 40 horas por semana. Los hombres tienden a ganar mds, pero también
trabajan mas horas en su empleo principal (casi 41 horas) en comparacion con las mujeres
(algo mas de 36 horas).

Promedio horas trabajadas por semana en trabajo principal

SOLO EL 91% QUE TRABAJA
40,9
38,9
36,5
B Promedio de
horas trabajadas
TODOS Femenino Masculino

Casi un tercio consiguid su trabajo actual por concurso o prueba, mas de un quinto por
contactos (conocidos, familiares), el 16% por avisos y el 8% porque se presentd a las
empresas (sin llamado previo). El 12% trabaja por su cuenta. Sélo el 2% dice que consiguid
su trabajo a través de la UTU.
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¢Como conseguiste tu trabajo actual?
SOLO EL 91% QUE TRABAJA

5 Por una pasantia
Por programa de
b Atravésdeutu 1%

2%

trabajo puiblico
3%

Por familiares
3%

Me presenté, envij

Vinculo curso-empleo actual

El 54% tiene un trabajo relacionado con el curso que realizé. Tienden a conseguir trabajos
mas vinculados a lo estudiado los tecndlogos y los ingenieros que los técnicos.

Relacién entre curso y trabajo actual
SOLO EL 91% QUE TRABAJA

En una escaladel 1.al 5, donde 1 es sin relazién y 5 es muy relacionado, { cudn relacionado
estd tu trubujo con el curse gue realizaste en UTU?

TODOS 21 7 18

M Sin relacién M Poco relacionado Ni/Ni ®Relacionado ™M Muy relacionado

Técni:o _ 18 —
R m 12 —
WgEniero tecnoldgice - . 1 —

Casi la misma proporcidén que tiene un trabajo relacionado con lo que estudié piensa que
ser egresado de UTU lo ayudé para conseguir su trabajo actual. Los que perciben mas el
beneficio de UTU son los tecndlogos.
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Ayuda del curso para conseguir trabajo actual
SOLOEL 913 QUE TRABAIA

En una escaladel 1al 5,donde 1 es"No me ayudd nada™ y 5 es "Me ayudé mucho®, icudnto
te ay ! o do de UTU par: ir ese trabajo?

o [ -

Ni/Ni ® Me ayudo bastante ® Me ayudé mucho

B No me ayudé ™ Me ayudd poco

Tecndlogo m 7 25 54
R _ 7 _

Sélo el 10% de los egresados terciarios hoy no tiene trabajo. De cada 10 de ellos, 4 estdn
buscando empleo, 1 esta jubilado, 1 esta en seguro de paro o lo despidieron. Sélo 1 dejé de
buscar porque no encontré o piensa que no estd preparado para los empleos que ofrecen.
El resto no estd trabajando por otros motivos (familiares, de salud, por estudio).

Principal motivo por el que no trabaja actualmente
SOLOEL 10% QUE NO TRABAJA

¢Cudles el principal motivo per el que no trabajasactualmenta?

Esta buscando

Buscd, no encontrd, dejo de buscar

Estd jubilado

Enfermedad, discapacidad

Debe cuidar menores/familia

Seguro de desempleo

Lo despidiercn

Renuncié a su trabajo

Estudia

No esta preparado para los empleos que ofrecen

No necesita trabajar

Otro, no dice

I 38
I 7
I 12
. 6
. 5
. 5
. 5

. g

.2

.2

o2

I 13

Entre quienes no tienen trabajo hoy, la mayoria menciona varias habilidades que le seran
utiles para conseguirlo —por eso los porcentajes no suman 100. Varias de las principales
habilidades que los que estan buscando trabajo identifican como valiosas para conseguirlo
estan directamente relacionadas con su formacion en UTU (conocimiento y practica,
institucion y titulo, manejo de tecnologia). Otras pueden haber sido desarrolladas en la UTU
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0 estar mas asociadas a caracteristicas personales (facilidad para comunicarse, tratar con

clientes, manejar personal, responsabilidad,

puntualidad).

Habilidades propias atiles para encontrar un trabajo
SOLOEL 10% QUE NO TRARAJA

¢Cudles habilidades tuyas piensasque te serdn mds utiles para encontrar un
trabajo que te sirva? (RESPUESTA MULTIPLE)

% que

Habilidades comunicacionales
Dominio de conocimientos tedricos
Dominio de la practica
Responsabilidad

Institucién donde estudié, titulo
Capacidad de tratar con clientes
Manejo de programas informaticos
Iniciativa, proactividad

Trabajo en equipo

Habilidades digitales

Dominio de idiomas

Puntualidad

Capacidad de manejar personal

menciona cada habilidad

——— 23
I 20
I 19
s
I 1e
— 11
—— 11
— 10
I O

6

I 6

6

- 3

Les cuesta mas identificar las principales limitaciones por las cuales aun no han conseguido
trabajo, y la mayoria de quienes mencionan alguna identifican sélo una. Las limitaciones
mas mencionadas estan vinculadas a factores externos a la formacion en UTU: la edad, el
lugar de residencia, la falta de experiencia laboral. Hay un 16% que no identifica ninguna

limitacion o no sabe cudl puede ser una limit

Limitaciones propias q

acion.

ue dificultan encontrar un trabajo

SOLO EL 10% QUE NO TRABAIA

¢Cudles limitaciones piensas que tienes, que te dificultard para encontrarun
trabajo que te sirva? (RESPUESTA MULTIPLE)
% que menciona cada debilidad

La edad

Falta de experiencia

Lugar donde vive, lejos de fuentes de trabajo
Falta de conocimientos actualizados

Falta de contactos

Falta de formacién para resolver problemas...

Falta de dominio de avances tecnolégicos
Falta de formacién en gestion

Otras*

Ninguna limitacién

No sabe
*Ninguna mencionaca por mas del
1% de los encuestados

=%
I 15

I 7

I 5

==

. 3

.2

. 2

e 2 ()

I 10
I 6
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IV. LA CONTINUIDAD EDUCATIVA

Los que siguen estudiando

Mas de la mitad de los titulados siguieron estudiando y apenas uno de cada 10 no piensa
estudiar mas. Los tecndlogos son los mas proclives a seguir estudiando, ya que 7 de cada 10

lo hicieron.
Estudios pos UTU Terciaria

Al terminar la formacién en UTU, éseguiste estudiando?
(5! NO SIGUIO) Aunque no c: diando, épiensas hacerlo en el futuro?

W Siguid estudiando
® No esta estudiando ahora, pero piensa estudiar mas

No estudia ni esta pensando estudiar mas

Tovos T S S i

Técnico 1
Tecnslogo [T Iz &
Ingeniero tecnoldgico 10

Mujeres Iz 1
Hombres [T S 1

El 43% de quienes siguieron estudiando luego de culminar su ciclo en la UTU siguié estudios
universitarios o de magisterio/profesorado (en UDELAR, UTEC u otra) y el 20% en UTU

terciario. Dos tercios de los tecndlogos y de los técnicos siguieron otros estudios terciarios.

Lugar de estudio al finalizar UTU Terciario
SOLO EL 58% QUE SIGUIG ESTUDIANDO

£06nde estudiaste o estds estudiandc?

= No dice

= Otros centros
piiblicos 30

28 26 27
Academia privada 29
4 40 6
Magisterio, 5 6 4 5
profesorado
19
W UTU terciario
6
19
mUTEC 7
M Universidad privada 37 12 o
o extranjera
W UDELAR il
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnoldgico
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La mayoria de quienes siguieron estudiando optd por cursos de hasta dos afios, pero el 46%
eligié carreras de 3 o mas afios de duracién. Los que optaron por UTU eligieron en su
mayoria cursos de dos afios. Los tecndlogos son los que mds optaron por carreras mas
largas, de al menos cuatro afios, pero también 4 de cada 10 técnicos eligieron una carrera
larga.

Duracién total de la carrera/curso que est3 estudiando
SOLO EL 58% QUE SIGUIO ESTUDIANDO

£Qué duracion total tiene la carrera/curso que estds estudiando?

10 13
H Cinco o mas
8
. 7 10
m Cuatro anos
9
~ 8
® Tres afos a6
16 18
Dos afios b 70
60
37 Hasta un afio 34 a2 28
12
= B Nosabe —— == = — —u—
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniaero Universidad, uTu Academias
tecnoldgico magisterio

Los cursos deseados

Entre el tercio que no siguié estudiando luego de culminar el ciclo terciario en la UTU, pero
tiene intencién de hacerlo en el futuro, la mayoria preferiria realizar otro curso terciario en
UTU. La mitad de los técnicos y de los ingenieros tecnoldgicos en esta situacion (cerca de un
quinto del total de egresados) estarian considerando realizar otro curso de UTU.

Lugar de estudio preferido por quienes piensan seguir estudiandoo
SOLO EL 32% QUE NO ESTA ESTUDIANDO PERO PIENSA HACERLO EN EL FUTURO

éDdnde estds pensendo estudiar?

u No sabe

| Otros centros publicos

6
Academia privada
Magisterio, profesorado
B UTU terciario 48
W UTEC
M Universidad privada o extranjera 6
11
= UDELAR

TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero
tecnoldgico
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Cuando se pregunta especificamente por el

interés en realizar otros cursos de

especializacion en UTU, casi todos los egresados terciarios muestran interés. Los mas
interesados son los ingenieros tecnoldgicos, que ya estuvieron muchos afos en la

institucion.

Interés en cursos de especializacion en UTU

¢ Tendrias interés en hacer cursos de especializacionadicionales en lo UTU?

. ® Nointeresado . .

iz

Probablemente

interesado
W Segurc
interesado

TODOS

20
41
I I

Técnico  Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres

29 29 29

tecnolégico

Aparte de la formacién que eligieron, 6 de cada 10 egresados terciarios que trabajan
recibieron capacitacién adicional en su trabajo. Las dreas mas habituales de capacitacion
son IT, uso de maquinaria y seguridad laboral, ésta ultima mas habitual aun para los

ingenieros.

Recibi6 capacitacion

IT

Uso magquinaria
Seguridad laboral
Administracion
Habilidades RRHH
Disefio productos
Control de calidad

Idiemas

Capacitacion recibida en el trabajo
SOLO LOS QUL TRABAJAN

En ese trabajo, Jhas recibido algin curso de capacitacicn en la
empresa o contratado por la empresa? ¢ De qué era el curso?

58
£ 74

35

— 0 m TODOS
Técnico

= ;
J B Tecnologo

-4 W Ingeniero tecnoldgico
-
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V. LA ACTITUD HACIA LA TECNOLOGIA

La mayoria absoluta tiene una actitud positiva hacia el impacto de los cambios tecnolégicos

en su trabajo: piensan que facilitard la comunicacién, el acceso al trabajo y que su trabajo
no serd reemplazado por la tecnologia. Saben que deberdn seguir capacitdndose. En lo
Unico en que no hay consenso es si la mejora de los procesos productivos llevara a que se

pueda trabajar menos.

Percepcidn sobre el impacto de los cambios tecnolégicos

En una escala del 1 al 5, donde 1 ¢s totalmente en desacuerdoy 5 es totalmente de acuverdo, ¢ cudl
€5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmeciones respecta a los impactos de los cambios
tecnoldgicos (nuevas tecnolcgias, robotizacién, outomatizacion de procesos) en el trabajo?

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni/Ni mDe acuerdo M Totalmente de acuerdo

Deberé capacitarme constantemente Ml 9
enel uso de tecnologia H

Estaré mas conectado con mis 21

compafieros

laborales

Tendré acceso a nuevos mercados m 21

Mejoraran los procesos productives y
podré trabajar menos

36

La tecnologia podra reemplazar lo que

hago 277

La vision de los egresados terciarios sobre el impacto de los cambios tecnoldgicos es muy

similar entre todas las carreras. En lo Unico que se observa una diferencia (pequefia) es que

hay una minoria un poco mas grande de técnicos que temen que su trabajo pueda ser

reemplazado por los avances tecnoldgicos.
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% que estd de acuerdo o totalmente de acuerdo con cada afirmacion

(1] 20 40 60 80 100

Deberé capacitarme constantemente en el uso de N :;
R R 89

74

Estaré mas conectado con mis compafieros NG 53
I 72

Tl

Tendré acceso a nuevos mercados laborales [N 56
T e

43

Mejoraran los procesos productivos y podré I 35 Técnico
T ———— Fy ® Tecnslogo
M Ingeniero tecnolégico
21
La tecnologia podra reemplazar lo que hage [N 15
L]

A diferencia de los egresados de FPB, la gran mayoria de los egresados de Terciaria tiene
una computadora.

Dispositivos usados por los encuestados para conectarse a internet
% que usa cada uno

I o

Celular 95

Computadora 87

- s B TODOS
Tablet 15 e
B - H Tecndlogo
o M Ingeniero tecnoldgico

Los Ingenieros tecnoldgicos son quienes mas utilizaron plataformas virtuales en su carrera
en la UTU. En particular, mds de la mitad de ellos accedieron al Campus Virtual, pero entre
los técnicos y los tecndlogos sélo una minoria utilizé esas herramientas (en carreras
finalizadas pre pandemia, entre 2015 y 2019).

Av. Brasil 2446, piso 2, Montevideo-URUGUAY cifra@cifra.com.uy Tel (598) 2707 0677 55




FRA4

GONZALIZ. KAGA & ASOCIADOS

No utilizo
ninguna

Campus virtual
uTuU

Plataforma
Ceibal

EVA
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Plataformas utilizadas en UTU
% que usG cada una

I 69

I 55
I ae

I 20

14
— 23
I 52
.

9

Il s EmTODOS
I 12 Técnico
11 M Tecndlogo

M Ingeniero tecnoldgico

I 12

T
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VI. CONCLUSIONES

La evaluacion de la formacion en UTU

Los egresados de cursos de Formacidon Terciaria DGETP UTU estdn satisfechos con la
formacién que recibieron en UTU. Las razones son varias y tienden a sumarse.

Cerca de la mitad eligié la UTU porque le interesaba el curso y casi un tercio adicional
pensando en su insercién laboral futura. Valoran mucho haber finalizado el curso, sobre
todo quienes egresaron de las carreras mas largas. No se observan diferencias significativas
en la valoracién de los cursos de distintas areas.

La experiencia en UTU es evaluada positivamente, tanto en lo vinculado a los docentes
como a los espacios fisicos. Hay algunas criticas respecto a la calidad del equipamiento en
laboratorios y salas de informatica. También se evallia bien la propuesta educativa, que la
mayoria considera que se adapta bien a la demanda del mercado laboral. En ese marco, la
minoria que realizd una pasantia mientras hacia el curso quedd muy satisfecha con la
experiencia.

Mas de la mitad percibe que la formacién en UTU le permitié aspirar a mejores ingresos y
gue en su trabajo aplica lo que aprendié. Hay menos consenso sobre si UTU los prepard
para los cambios tecnoldgicos y muy pocos valoran la formacién en idiomas extranjeros
como puerta a mejor empleo. Respecto al impacto de la pandemia en el trabajo, fue tan
grande que la mayoria no piensa que la formacién recibida lo ayudd a adaptarse mejor.

La insercion laboral

Nueve de cada 10 egresados de cursos de UTU Terciaria trabajan actualmente, la mayoria
desde hace afios y en empresas grandes. Un cuarto tiene mas de un trabajo. La gran
mayoria son asalariados y el resto trabaja por cuenta propia, entre ellos unos pocos
patrones con empleados. Dos tercios tienen mas de 3 afios de antigliedad en su trabajo, y
muy pocos ingresaron en el Ultimo afo.

Casi la mitad ocupa cargos de responsabilidad (la mayoria profesionales o técnicos

calificados, algunos jefes o gerentes y unos pocos duenos o socios de empresas). No se
observan diferencias entre hombres y mujeres en el peso de estas categorias, pero si hay
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mas tecndlogos e ingenieros que técnicos en los cargos de responsabilidad. Seis de cada 10
trabajan en empresas grandes, y sélo un cuarto en empresas de menos de 10 trabajadores.
Trabajan en una variedad de rubros, pero tanto los ingenieros tecnoldgicos como sobre
todo los tecndlogos tienden a conseguir mas trabajo en la industria. Las mujeres se insertan
mas en los servicios, y también en la educacidn y la salud.

También la mayoria absoluta de los que trabajan tiene un ingreso mensual liquido por su
trabajo principal superior a los $30.000. Y mas de la mitad de los tecndlogos e ingenieros
ganan mas de $45.000. Las mujeres tienden a tener ingresos menores a los hombres, y
trabajan en promedio 4 horas menos por semana. Casi todos los egresados tienen trabajo
formal y estable.

Mas de la mitad de los que trabajan tiene un trabajo relacionado con lo que estudio, y entre
los tecndlogos e ingenieros, 7 de cada 10 trabajan de lo que estudiaron. También mas de la
mitad considera que lo que estudié lo ayudd para conseguir su trabajo actual.

La continuidad educativa

La experiencia en UTU parece fomentar el gusto por el aprendizaje. Casi 6 de cada 10
egresados terciarios siguieron estudiando y otro tercio piensan hacerlo en el futuro. UTU es
una puerta de entrada a la universidad: el 43% de quienes siguieron estudiando ingresé a
una universidad o a magisterio o profesorado, y otro 20% siguido formandose en UTU
terciario. Una minoria optd por cursos en academias u otros centros publicos. De los que
estudian, el 46% eligié una carrera de 3 o0 mas afios de duracién, ademas del curso terciario
qgue ya culmind en UTU. Los que optan por seguir en UTU prefieren los cursos de dos o mas
afios de duracién.

Del tercio que querria seguir estudiando, pero aun no se inscribid, la mitad dice
espontaneamente que querria continuar en la UTU, en otro curso terciario. Cuando se
pregunta por el interés en otro curso en UTU, el 85% de todos los egresados muestra
interés, y el 56% dice que seguramente estaria interesado.

Los que trabajan siguen capacitandose también en su empleo. 6 de cada 10 recibieron
capacitaciéon extra en el trabajo. Pero, ademas, los egresados de educacion terciaria tienen
clarisimo que la formacidon no termina con el titulo. 9 de cada 10 piensan que deberdn
capacitarse constantemente en el uso de tecnologia para mantenerse actualizados. Y su
actitud hacia el desarrollo tecnoldgico es muy mayoritariamente positiva, ya que la mayoria
piensa que mas tecnologia ampliard su posibilidad de acceso a nuevos mercados laborales y
facilitara la conexién con sus companeros, pero que las maquinas no sustituirdn su tarea.
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Hacia el futuro: lo logrado y los desafios por delante
La encuesta a egresados muestra éxitos y desafios en la oferta educacional de UTU.

Entre los logros se destaca que siete de diez egresados terciarios valoran mucho y otros dos
“bastante” tener una certificacién de UTU, y evalian positivamente tanto a los docentes
como las instalaciones. UTU actia como institucién realmente nacional, y la gran mayoria
de los egresados permanece en el interior del pais (y aporta sus conocimientos en su
comunidad). La mayoria de los egresados sigue formandose y casi todos los demads piensan
hacerlo en el futuro.

UTU “aporta valor”, tanto desde la perspectiva de los estudiantes como de los
empleadores: brinda herramientas que se aplican en para el trabajo, ayuda a conseguirlo y
amplia las expectativas salariales segin mas de la mitad de los egresados. La gran mayoria
de los egresados obtiene empleos de calidad, estables y formales. Mds de la mitad trabaja
en algo relacionado con lo que estudié, en empresas grandes, en cargos de responsabilidad.
Tienen trabajos de tiempo completo e ingresos buenos, sobre todo considerando que la
mayoria reside en el interior.

En el debe estan las pasantias laborales, que son muy bien evaluadas, pero sélo una
pequeiia minoria de los estudiantes accede. Habria que instrumentar un sistema mas
amplio de pasantias. También se identifican debilidades en la formaciéon en idiomas
extranjeros, que “no alcanza” para la mayoria de quienes cursan. Habria que reevaluar el
programa, ya sea aumentando la carga horaria (y la exigencia) o dirigiéndolo solo a quienes
ya cuentan con una base de idioma que les permita perfeccionarse.

Hay opiniones divididas sobre si UTU prepara para los cambios tecnolégicos. En carreras
técnicas, es esencial brindar la formacién lo mas actualizada posible y, sobre todo,
transmitir la importancia de que los estudiantes se mantengan actualizados luego del
egreso. Por las respuestas, parece que UTU esta logrando esto ultimo (casi todos saben que
deberdn seguir capacitandose), pero seria Util que también ofreciera cursos de actualizacion
continua.

Entre los técnicos, casi la mitad tiene un trabajo no muy relacionado con lo que estudid y
piensa que la UTU no le ayudd demasiado para conseguir ese empleo. Los tecndlogos e
ingenieros parecen tener mucha demanda de sus especialidades y no necesitarian mas
apoyo, pero los técnicos (que son mayoria) se beneficiarian de la ayuda de UTU en la
busqueda de empleos acordes a su formacidn.
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Muchos egresados siguen estudiando, pero un tercio querria hacerlo y mira sobre todo
hacia la UTU. Los egresados terciarios de UTU suelen seguir capacitdndose, muchos en
carreras de larga duracién. Pero entre la minoria que no lo ha hecho, la mitad querria
realizar algun otro curso en UTU Terciario. Los técnicos en particular querrian seguir
capacitdndose en la institucion que ya conocen. UTU podria hacer una “campafia de
reclutamiento” de sus egresados para actualizar e incrementar su formacion.
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SECCION 3

Recomendaciones finales
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La poblacién que accede a FPB es diferente a la que realiza cursos terciarios en la UTU: es mucho
mas joven, y es también menos montevideana. En ambos casos, pero mas marcadamente aun en
FPB, el peso de los hombres es mayor que el que tienen en el conjunto de la poblacidn.

Aunque los estudiantes de FPB y de Terciaria son diferentes, todos llegaron a la UTU porque
encontraron alli una propuesta educativa atractiva. Y mas alla de las diferencias de edad y de lugar
de residencia, la gran mayoria valora positivamente la formacion recibida en la UTU.

La experiencia positiva seguramente es decisiva para que muchos egresados de Terciaria continden
sus estudios, y probablemente pesa en el deseo (y la intencién concreta) de realizar otro(s) curso(s)
en UTU. Pero pocos egresados de FPB (22%) logran seguir estudiando, y un tercio hoy no esta
trabajando ni estudiando.

Las fortalezas de la UTU son varias: los estudiantes valoran la calidad de sus docentes, su disposicion
a escuchar y responder a las inquietudes de sus alumnos, el clima entre los estudiantes y sobre todo
el enfoque practico de los cursos. Piensan que los cursos sirven, tanto para conseguir trabajo como
para aspirar a mejores remuneraciones, y también que fomentan la formacidn continua. Los talleres
son especialmente valorados por los estudiantes, muchos de los cuales probablemente optaron por
la UTU justamente porque ofrece una formacién enfocada mas al “hacer”, a diferencia de la
formacion academicista tradicional de Secundaria, en la cual muchos, sobre todo muchos
estudiantes del FPB, fracasaron y no quieren repetir ese fracaso.

Podria mejorar en sus instalaciones, en las herramientas de las que dispone, en la actualizacion de
los materiales y del contenido de los cursos, pero incluso sin estas mejoras casi todos
recomendarian la UTU.

Por su oferta y su propuesta, la UTU llega a una poblacién a la que se le dificulta la continuidad
educativa, porque tiene menos capital social, porque estd lejos de otras instituciones educativas,
porque tiene que insertarse tempranamente en el mercado laboral. Los resultados del estudio
muestran que cumple sus objetivos y que estd ddandole una respuesta efectiva a este segmento de
la poblacién. Hoy cuenta con una oferta bien valorada por su publico, que le resulta atractiva, que
despierta el deseo de continuar capacitandose y que ademas le facilita el acceso al empleo.

Seria Gtil difundir mas la oferta de la UTU entre su publico objetivo, para mostrar caminos
alternativos a muchos jévenes que hoy se encuentran desconectados del sistema educativo y ven
dificil su entrada al mercado laboral formal. La propuesta de la UTU responde a parte de sus
problemas y provee al mercado de trabajadores mas capacitados.

También deberia ofrecer cursos flexibles, tanto en materia de horarios como en materia de nimero
de asignaturas a cursar por médulo, para que la UTU sea compatible con el trabajo, ya que la
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mayoria de esta poblacidn aspira a combinar trabajo y estudio —y en el caso de muchas mujeres,
también el cuidado de hogar e hijos--, y probablemente, si tiene que elegir, privilegie el trabajo. La
UTU, como ya esta claro en su nombre, esta en las dos actividades, educacién y trabajo, y por tanto,
tiene que facilitar la combinacidn de ambas.

Quizas donde hay mas camino para transitar es en el vinculo UTU-trabajos concretos. Desde la UTU
se podrian establecer vinculos mds estrechos con el mundo del trabajo, facilitando experiencias
como practicas laborales o pasantias en trabajos vinculados a cada curso, para que los estudiantes
puedan aprender (también) cdmo desempefiarse en ese dmbito. Las pasantias que ya existen en
Terciaria son muy bien evaluadas, aunque aun pocos logran acceder a ellas.
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